
Fecha: 4 y 5 de marzo
Horario: 9:00 am a 12:00 pm (ambos días)
Imparte: Lic. Arianna Évora Cabrera
Requisito: Laptop

Dirigido a: Profesionales de reclutamiento que desean aprender herramientas de atracción de 
talento digital en redes sociales como Facebook, LinkedIn, Instagram y TikTok.

Objetivos: Al finalizar el taller, el participante:

• Identificará los beneficios de las redes sociales en el reclutamiento de personal.
• Conocerá y aprenderá a utilizar las herramientas que ofrece Facebook y LinkedIn para facilitar  
 los procesos de atracción de talento.
• Entenderá las claves del employer branding y cómo aplicarlo en redes sociales como    
 Instagram, TikTok, LinkedIn y Facebook.
• Aprenderá a segmentar público para sus vacantes en Facebook.

Beneficios:

• Ahorra tiempo al encontrar talento idóneo rápidamente.
• Disminuye los costos de atracción de talento con herramientas gratuitas y económicas.
• Mantente actualizado en las últimas tendencias en redes.
• Mejora la marca empleadora de tu compañía.

Contenido
Introducción al entorno digital:

◦ Reclutamiento 5.0
◦ Employer Branding.
◦ Diseñando vacantes (Regla del 80/20, hashtags, títulos efectivos).

Facebook:
◦ Crea o mejora tu fan page.
◦ Facebook ADS: Publicidad pagada y segmentación.

LinkedIn:
◦ Beneficios y configuraciones clave.
◦ Marca personal y búsquedas de talento.

Instagram:
◦ Storytelling en atracción de talento.
◦ Creando historias impactantes.

TikTok:
◦ Casos de éxito y funcionamiento del algoritmo.

Taller Presencial:
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Tarifas por participante:

• Socios Activos de COPARMEX: $2000.00 (IVA Exento)
• Pronto Pago:       $1800.00
• Grupos de 3+:       $1700.00

• No Socios:     $2,500.00 (IVA Exento)
• Pronto Pago:    $2,250.00
• Grupos de 3+:    $2,125.00

Informes y reservaciones:

Miriam Vázquez
capacitacion@coparmexchihuahua.org
614-2476880
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